diversi soggetti che partecipano a
programmi formali ¢ informali di
formazione, sia come docenti che
come discenti, mettendo |'accento
sulla similarith delle esigenze che es-
si esprimono in fatto di accesso, re-
cupero e trattamento delle informa-
Zioni.

Lobiettivo che si intende rg-
giungere & quello di attrezzare 1a bi-
hlioteca pubhblica a far fronte a tali c-
sipenze, nelly guotidianith ¢ con g
ranzie di continuitd, superando la
fragile logica delle iniziative nna
T, 51 OO VENZono concenire
risorse speciali ed in futuro non pit
disponibili.

1 due principali presupposti su
cui il progetio pogria sono:

— | myessa g punto di un peo-
grewnrine einintiale steomelerved i indzia-
tive per la formazione, da calibrare
nell’intensitt in base alle risorse di-
sponibili, mat da inserire nellagenda
di lavoro come aftieig ordinaria (al
pan del programma annuale di cia-
lopazione o di reintegro del materia-
le hibliografico obsoleto), per la
guale sono individuate sul finigo fer-
mrine ¢ senza soffevenza le risorse fi-
nanziire ¢ umane, tracndo le prime

non cka finanziamenti speciali ma dai
Fondi orclinaer, ¢ le seconde non da
appoi esterni (per quanto non deb-
bano essere esclusiy, ma dalla spe-
cializeazione di ruoli ¢ funzion del
personale imerno alla biblioteca;

— l'opporuniti di dedicane alla
realizzazione del programma anmu-
le personale specificamente atlrez-
it g Far fronte alle esigenze dei
sogeetti (docenti ¢ discenti) che par-
tecipano a programmi di Tormazio-
ne, con una “specializzazione” di ti-
por trasversale analoga a quella del
hiblictecanio di reference.

11 bt fovecenrio della formeazione”

Un “hiblictecario della forma-
zione”, quindi dedicaro a svolgere le
sepuent lunzioni:

* CUFANe i mpport con i soggacl-
ti che producono formazione;

* OTEIMIZEZEANS & gestine atiivitl
specificomente rivolte 2 tali soggetti,
da configurirsi perlopii come occa-
sioni annuali ripetibili cdi aggiorna-
menio prolessionale;

= organizeare ¢ gestine pacchet-
ti di proposte di didattica della bi-
Plicteca e istruzione bibliogralica ri-

volti alle diverse tipologie di soggeti
in formazione, secondo un calenda-
rio annmuale ripetibile;

s adeguare la raccola docu-
mentaria generale ¢ specilica per i
bambini e ragazzi alle esigenze
emerse in occasione dei collega-
et antiviti con i soggeni della For-
mazione, rpporandosi con FUTcio
acguist;

* adeguare i servizi e Norganiz-
zamione cella hiblioteca alle esigen-
e e Tse ncor i Oocasione Ji il
collegamenti, rapportandosi con gli
uffici volta per volta competenti
(servizi di prenotazione e riserva.,
orari speciali di apenura, servizi di
consuleniza particolare, accesso a
banche dati, acguisto C0=-ROM, ecc.),

Bildiotecario della formazione
¢ Iildintecario fior rapgazzi

E semplicistico schiacciare la fi-
gura delloperatore qui descritto su
quella del hibliotecano per ragaza,
cui speftano di divitto solo aleuni dei
compiti sopra individoai, come ad
esempio i rppoii con le istituzioni
scolastiche, L liturgia delle visite
guickite ¢ le benemerite inizative di
didattica della biblioteca. Per guanto
in molte strutture minor il bibliote-
cario per mgazzi possa assumere la
funzione allarsata di hiblioecario
cdella formazione, in linea di princi-
pio il secondo svolge un ruolo pil
ampio rispeito al primo, in quanto ['e-
spericniz della “formazione” non si
limita alla scuola dell’obbligo, ma ¢
articolata su diversi segnwenti.

{ segrventi della formazione

S1 individuano i seguenti seg-
menti differenziati di formazione,
quali possibili momenti di lavoro per
il “bibliotecario della formuzione":

Prescuofa Asilo nido
Scuoky matern:a
Ludateca/centro gicchi
 Wlaline Scuola clementare
seofastico Scuola media infernore
ftrnizione  Scuoky medin superiore
siiperfore Corsi ER



